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1.0 CELIZAKRES

syncreon zobowigzuje sie zapewnié, aby warunki pracy w tancuchu dostaw syncreon byty bezpieczne,
aby pracownicy traktowani byli z szacunkiem i godnoscig oraz aby procesy produkcji prowadzone byty
w sposob odpowiedzialny z punktu widzenia ochrony srodowiska. W zakresie wszelkich swoich
dziatan, dostawcy syncreon (,Dostawcy”) majg obowigzek w petni przestrzegac¢ przepiséw prawa,
zasad i regulacji obowigzujgcych w panstwach, w ktérych prowadza dziatalnos¢. Niniejszy Kodeks
postepowania Dostawcy (,Kodeks”) idzie jeszcze dalej, czerpigc ze standardéw uznawanych na arenie
miedzynarodowej, w celu zwiekszania odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowe;j.

syncreon wymaga od Dostawcéw wdrozenia niniejszego Kodeksu, stosujgc opisane ponizej systemy
zarzadzania. Ponadto jesli klient syncreon bedzie wymagaé od syncreon przestrzegania kodeksu
postepowania danego klienta, Dostawcy bedg zobowigzani réwniez przestrzega¢ tego kodeksu (lub
kodekséw) postepowania, ktérego egzemplarz zostanie udostepniony Dostawcom. syncreon moze —
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow prawa lokalnego - dokonac inspekcji obiektow
Dostawcy, za uprzednim powiadomieniem lub bez powiadomienia, w celu oceny przestrzegania
Kodeksu oraz kontroli dokumentacji i praktyk Dostawcy w zakresie stawek godzinowych, godzin
pracy, wypowiedzenia i innej dokumentacji i praktyk dotyczacych pracownikéw. syncreon moze
rowniez zleci¢ przeprowadzenie takiej inspekcji firmie zewnetrznej. Naruszenie Kodeksu moze
skutkowac natychmiastowym zerwaniem wspotpracy pomiedzy syncreon a Dostawcg oraz podjeciem
odpowiednich krokéw prawnych.

Jezeli umowa o Swiadczenie ustug przez Dostawce na rzecz syncreon dopuszcza mozliwos¢ zlecenia
podwykonawstwa przez Dostawce stronom trzecim catosci lub czesci ustug, Dostawcy dopilnujg, aby
podwykonawcy mieli obowigzek przestrzegania niniejszego Kodeksu oraz stosownego kodeksu (lub
kodeksow) klienta oraz dostarczg podwykonawcom egzemplarz odpowiedniego Kodeksu/kodeksu
(lub kodekséw) postepowania. Spotka syncreon oczekuje od swoich Dostawcéw podjecia wszystkich
bez wyjatku niezbednych srodkéw, aby zapewnié, ze ich podwykonawcy przestrzegajg postanowien
niniejszego Kodeksu i odpowiednio kodeksu (lub kodekséw) postepowania klientéw, w tymi miedzy
innymi przeprowadzenia kontroli ich procedur, systemdw i prowadzenia dokumentacji.

Kodeks postepowania Dostawcy jest wzorowany i postuguje sie jezykiem Kodeksu postepowania w
branzy elektronicznej. Opracowujgc Kodeks, odniesiono sie do takich uznanych standardéw jak
Powszechna deklaracja praw cztowieka (ang. UDHR) oraz standardéw rdéznych organizacji, w tym
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ang. ILO), Social Accountability International (SAl) oraz
Inicjatywy na rzecz Etycznego Handlu (ETI); mogg one byé cennym zrédtem dodatkowych informacji.
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Kompletna lista materiatéw Zrodtowych znajduje sie na koncu Kodeksu. Rozszerzenie Kodeksu
stanowi szereg szczegdétowych standardédw opracowanych przez syncreon, ktéore wyjasniajg
oczekiwania spotki w zakresie zachowania zgodnosci.

2.0 PRACOWNICY I PRAWA CZLOWIEKA

Dostawcy majg obowigzek przestrzega¢ praw cztowieka pracownikéw, traktowaé ich z godnoscig i
szacunkiem w rozumieniu miedzynarodowej spotecznosci.

2.1 Zakaz dyskryminacji

Podczas procesu rekrutacji i zatrudniania, w tym m.in. sktadania podania o prace, awansowania,
przyznawania nagréd, umozliwiania udziatu w szkoleniach, przydzielania zadan, ustalania wysokosci
wynagrodzenia, przyznawania $wiadczen, stosowania srodkdw dyscyplinarnych i rozwigzywania
stosunku pracy Dostawcy nie bedg dyskryminowac zadnego pracownika ze wzgledu na rase, kolor
skory, wiek, pteé, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne, wyznanie, przynaleznosé polityczng,
przynaleznos$¢ do organizacji zwigzkowych, kraj pochodzenia lub stan cywilny. Dostawcy nie bedg
wymagac od pracownic wykonania testu cigzowego i nie bedg dyskryminowac ciezarnych pracownic z
wyjatkiem przypadkéw wymaganych przez przepisy prawa lub regulacje lub ze wzgledow
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Ponadto Dostawcy nie bedg wymaga¢ od pracownikéw lub
potencjalnych pracownikéw poddania sie badaniom lekarskim, ktére mogtyby zostaé wykorzystane w
sposob dyskryminujacy, z wyjatkiem przypadkow wymaganych obowigzujgcymi przepisami prawa lub
regulacjami lub ze wzgleddw bezpieczenstwa.

2.2 Uczciwe traktowanie

Dostawcy majg obowigzek zakaza¢ molestowania w miejscu pracy. Dostawcy majg obowigzek nie
grozi¢ pracownikom surowym lub niehumanitarnym traktowaniem ani nie traktowac ich w taki
sposob; obejmuje to m.in. molestowanie seksualne, przemoc na tle seksualnym, kary cielesne,
przemoc psychiczng, przemoc fizyczng, przemoc stowng lub bezzasadne ograniczenia wejscia na teren
zaktadu spoétki lub pozostawania poza terenem spotki.  Dostawcy majg obowigzek zakazaé
molestowania i niezgodnej z prawem dyskryminacji w miejscu pracy.

2.3 Zapobieganie pracy przymusowej i handlowi Zzywym towarem

Dostawcy majg zakaz handlu zywym towarem i wykorzystywania zadnej formy niewolnictwa, pracy
przymusowej, odpracowania dtugu, pétniewolniczej pracy kontraktowej lub pracy wiezniéw. Dotyczy
to transportu, schronienia, rekrutacji, przenoszenia lub przyjmowania oséb przy zastosowaniu grozby,
przymusu, wymuszenia, porwania, oszustwa lub pfatnosci na rzecz osoby, ktéra posiada kontrole nad
inng osobg, w celu jej wykorzystania. Cata praca musi by¢ wykonywana dobrowolnie, a pracownicy
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majg prawo odejs¢ z pracy lub rozwigza¢ umowe o prace za odpowiednim wypowiedzeniem.
Warunkiem zatrudnienia nie moze by¢ nakaz oddania dokumentédw tozsamosci wydanych przez
organy rzagdowe, paszportéw lub pozwolenia na prace. Dostawcy majg obowigzek mieé¢ pewnosé, ze
agencje zewnetrzne przysytajgce pracownikéw, postepujg zgodnie z Kodeksem i przepisami panstw
wysvytajacych i przyjmujacych, w zaleznosci od tego, w ktorym z tych panstw obowigzujg surowsze
prawa ochrony pracownikdéw. Dostawcy majg obowigzek dopilnowaé, aby umowy pracownikdéw
kontraktowych i bezposrednich zawieraty jasno okreslone zapisy warunkéw zatrudnienia w jezyku
zrozumiatym przez pracownika. W przypadku gdy pracownicy zgodnie z prawem majg obowigzek
uiszczenia optaty w zwigzku z otrzymaniem zatrudnienia, Dostawcy sg odpowiedzialni za uiszczenie
takich optat i kosztéw w petnej wysokosci. Tego rodzaju optaty i koszty mogg obejmowaé miedzy
innymi wydatki zwigzane z rekrutacjg, przetworzeniem oferty lub przyznaniem zatrudnienia
pracownikdéw bezposrednich i kontraktowych; dla unikniecia watpliwosci — od pracownikéw
indywidualnych nie bedzie sie wymagac ponoszenia takich optat lub kosztéw.

2.4 Zakaz pracy oso0b niepelnoletnich

Praca dzieci jest Scisle zakazana. Dostawcy zobowigzujg nie zatrudnia¢ dzieci. Dolna granica wieku
zatrudnianych osoéb to 15 lat, dolna granica zatrudnianych oséb obowigzujgca w danym kraju lub wiek
zakonczenia obowigzkowej nauki szkolnej w danym kraju, w zaleznosci od tego, ktére z nich sa
wyzsze. Kodeks nie zabrania uczestnictwa w prowadzonych zgodnie z prawem w programach
praktyki zawodowej, ktére sg zgodne z art. 6 Konwencji nr 138 ILO w sprawie minimalnego wieku
0s6b zatrudnionych lub pracy lekkiej zgodnie z art. 7 Konwencji nr 138 ILO w sprawie minimalnego
wieku oséb zatrudnionych.

2.5 Ochrona pracownikow mtodocianych

Pod warunkiem zachowania zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami, Dostawcy
mogq zatrudni¢ osoby miodociane, ktére osiggnety przewidziany prawem minimalny wiek
umozliwiajgcy zatrudnienie, ale nie ukoniczyty 18 roku zycia, pod warunkiem ze nie bedg wykonywa¢
pracy, ktéra stanowi zagrozenie dla ich zdrowia, bezpieczenstwa lub moralnosci, zgodnie z Konwencjg
nr 138 ILO w sprawie minimalnego wieku osdb zatrudnionych.

2.6 Godziny pracy

Z wyjatkiem sytuacji nagtych i nadzwyczajnych, tygodniowy wymiar czasu pracy ograniczony jest do
maksymalnego limitu okreslonego przez prawo i przepisy lokalne, obejmujac godziny nadliczbowe, a
pracownikom nalezy sie przynajmniej jeden dzien wolny od pracy co siedem dni. Wszystkie godziny
nadliczbowe wypracowywane sg dobrowolnie. Tygodniowy wymiar czasu pracy w zadnych
okolicznosciach nie moze przekroczyé gérnej granicy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
regulacjami.
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2.7 Wynagrodzenie i Swiadczenia

Dostawcy majg obowigzek wyptaca¢ wszystkim pracownikom przynajmniej wynagrodzenie minimalne
przewidziane obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami oraz zapewnié im wszystkie wymagane
prawem s$wiadczenia obowigzkowe. Oprdcz wynagrodzenia za normalne godziny pracy pracownicy
beda otrzymywaé wynagrodzenie za wypracowane godziny nadliczcbowe w wysokosci okreslonej przez
obowigzujgce przepisy prawa i regulacje. Dostawcy nie mogg potragcaé Zzadnych kwot z
wynagrodzenia w ramach dziatain dyscyplinarnych. Dostawcy bedg udziela¢ pracownikom urlopu
wypoczynkowego i innego rodzaju urlopdw i dni wolnych od pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami. Dostawcy majg obowigzek terminowo wyptacaé pracownikom
wynagrodzenie i okreslg jasno podstawy przyznawania wynagrodzenia.

2.8 Wolnos¢ zrzeszania sie

Dostawcy zobowigzani sg przestrzegac prawa pracownikdw do wolnego zrzeszania sie, zawigzywania
organizacji i dotgczania do organizacji pracowniczych wedtug ich wyboru, powotywania
petnomocnikéw lub przystepowania do zbiorowych uktadéw pracy w sposéb dozwolony i zgodny z
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami. Dostawcy nie bedg dyskryminowac¢ pracownikéw w
zwigzku z faktem, ze pracownik zrezygnuje z uczestnictwa w organizacji zwigzkowej lub zgodzi sie nie
dotgczy¢ do zwigzku; ponadto zakazane jest doprowadzenie do zwolnienia pracownika lub
dyskryminowania go w inny sposéb z powodu jego uczestnictwa w organizacji zwigzkowej lub
aktywnosci w zwigzku poza godzinami pracy (lub w godzinach pracy, jesli Dostawca wyrazit zgode na
takg aktywnosc¢ lub w przypadkach wymaganych przepisami prawa lub regulacjami). Dostawca
zobowigzuje sie chroni¢ pracownikéw przed ingerowaniem w ustanawianie, funkcjonowanie lub
zarzgdzanie organizacjg pracowniczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.
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3.0 BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

syncreon uznaje, ze stosowanie rozsgdnych praktyk zarzagdzania bezpieczenstwem i higieng pracy we
wszystkich aspektach prowadzenia dziatalnosci jest niezbedne do utrzymania wysokiego morale i
wytwarzania innowacyjnych produktéw. Dostawcy majg obowigzek stworzyé bezpieczne warunki i
bezpieczne srodowisko pracy dla wszystkich swoich pracownikdéw.

3.1 Zapobieganie wypadkom przy pracy

Dostawcy majg obowigzek, w miare mozliwosci, eliminowaé zagrozenia fizyczne. W odpowiednich
przypadkach stosowane bedg s$rodki ochrony zbiorowej, np. ostony, blokady i bariery. W
odpowiednich przypadkach, jezeli zastosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej bedzie niemozliwe,
Dostawcy ustanowig odpowiednie S$rodki kontroli administracyjnej, np. procedury bezpiecznego
wykonywania pracy. We wszystkich przypadkach Dostawcy zapewnig pracownikom odpowiednie
srodki ochrony indywidualnej. Pracownicy nie bedg karani za zgtaszanie zastrzezen dotyczacych
bezpieczenstwa i bedg mieli prawo bez obawy o represje odméwié¢ wykonywania pracy w warunkach
niebezpiecznych do czasu rozwigzania problemu przez kierownictwo.

3.2 Zapobieganie ekspozycji na czynniki chemiczne

Dostawcy majg obowigzek zidentyfikowaé, oceni¢ i kontrolowaé ekspozycje pracownikéw na
niebezpieczne czynniki chemiczne, biologiczne i fizyczne. Dostawcy majg obowigzek w miare
mozliwosci wyeliminowad zagrozenia chemiczne. Jezeli wyeliminowanie zagrozen chemicznych jest
niemozliwe, Dostawcy majg obowigzek stosowaé¢ odpowiednie srodki ochrony zbiorowej lub
odpowiednie srodki kontroli administracyjnej, np. procedury bezpiecznego wykonywania pracy. We
wszystkich  przypadkach Dostawcy zapewnig pracownikom odpowiednie srodki ochrony
indywidualne;.

3.3 Zapobieganie naglym wypadkom, gotowos¢ i postepowanie w nagltych
wypadkach

Dostawcy bedg przewidywaé, identyfikowac i ocenia¢ sytuacje i zdarzenia nagte oraz minimalizowad
ich wptyw poprzez wdrozenie plandw dziatania i reagowania w nagtych wypadkach, w tym procedury
zgtaszania nagtych wypadkdéw, powiadamiania i ewakuacji pracownikdéw, szkolenia pracownikow i
prébne alarmy, odpowiednie wyposazenie pierwszej pomocy, odpowiedni sprzet przeciwpozarowy i
do gaszenia pozaru, wiasciwe wyjscia ewakuacyjne, usuwanie skutkéw nagtych wypadkow.
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3.4 Procedury i systemy bezpieczenstwa i higieny pracy

Dostawcy ustanowig procedury i systemy zarzgdzania, $ledzenia i zgtaszania wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych. Takie procedury i systemy majg na celu zacheca¢ pracownikéw do zgtaszania,
klasyfikowania i dokumentowania obrazen doznanych przy pracy oraz

3.4 Procedury i systemy bezpieczenstwa i higieny pracy (cd.)

Choréb zawodowych, badania takich przypadkéw i podejmowania dziatan naprawczych w celu
wyeliminowania ich przyczyn, zapewnienia niezbednego leczenia i utatwienia pracownikom powrotu
do pracy.

3.5 Ergonomia

Dostawcy bedga identyfikowaé, oceniac i kontrolowaé narazenie pracownikdw na prace wymagajaca
wysitku fizycznego, w tym recznego przenoszenia materiatdw, podnoszenia ciezkich przedmiotow,
dtugiej pracy w pozycji stojacej, zadan montazowych o wysokiej powtarzalnosci i wymagajacych sity
fizycznej.

3.6 Zakwaterowanie i positki

Dostawcy zapewnig pracownikom czyste toalety, dostep do wody pitnej, oraz zaplecze sanitarne do
przygotowywania i przechowywania positkdw. Zapewnione przez Dostawce lub agencje zewnetrzng
miejsce zakwaterowania dla pracownikdéw bedzie czyste, bezpieczne i wyposazone w odpowiednie
wyjscie ewakuacyjne, instalacje grzewcze i wentylacyjne, odpowiednio duzg przestrzen dla kazdego
pracownika oraz mozliwosci wejscia i wyjscia.

3.7 Informacje z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

W celu promowania bezpiecznego Srodowiska pracy Dostawcy beda zapewniaé pracownikom
odpowiednie informacje i szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym pisemne
informacje oraz ostrzezenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w gtdwnym jezyku
pracownikéw. Dostawcy zamieszczg karty charakterystyki substancji niebezpiecznych lub toksycznych
stosowanych w miejscu pracy, opracowane w jezyku, ktérym postuguja sie pracownicy, oraz zapewnig
wtasciwe szkolenie dla pracownikéw majgcym kontakt z takimi substancjami w miejscu pracy.

3.8 Zakladowa komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

Dostawcow zacheca sie do powotywania zaktadowych komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz i
zapewniania im wsparcia w celu poszerzania wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zachecania pracownikow do zgtaszania kwestii zwigzanych z bezpieczeAstwem i higieng pracy w
zaktadzie.
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4.0 WPLYW NA SRODOWISKO

Kwestie ochrony $rodowiska stanowig integralng cze$é prowadzenia dziatalnosci przez syncreon.
Dostawcy majg obowigzek ograniczy¢ negatywny wptyw swoich projektdw, proceséow produkcji i
emisji spalin na srodowisko.

4.1 Gospodarka substancjami niebezpiecznymi i ograniczenia

Dostawcy majg obowigzek przestrzega¢ wszelkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji
zakazujacych lub ograniczajacych stosowanie lub przenoszenie okreslonych substancji. Dostawcy
majg obowigzek zidentyfikowac i zarzagdzac substancjami, ktore stanowig zagrozenie w przypadku ich
uwolnienia do s$rodowiska, w taki sposdb, aby zapewni¢ ich bezpieczng obstuge, przenoszenie,
magazynowanie, recykling, ponowne wykorzystanie i utylizacje, oraz bedy przestrzegac
obowigzujgcych przepisdw prawa i regulacji w sprawie oznaczania takich substancji przeznaczonych
do recyklingu i utylizacji.

4.2 Gospodarka odpadami statymi

Dostawcy majg obowigzek prowadzi¢ odpowiednig gospodarke i utylizowaé odpady state niebedace
odpadami niebezpiecznymi, pochodzace z prowadzenia dziatalnosci, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami.

4.3 Gospodarka sciekami i wodami opadowymi

Dostawcy majg obowigzek monitorowaé, kontrolowaé i oczyszczaé scieki pochodzgce z dziatalnosci
przed ich uwolnieniem, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami. Dostawcy majg
obowigzek podja¢ odpowiednie $rodki ostroznosci, aby zapobiec skazeniu wdd opadowych
odptywajgcych z terenu zaktadu.

4.4 Gospodarka zrodtami emisji do atmosfery

Dostawcy majg obowigzek opisaé, monitorowac, kontrolowaé i oczyszcza¢ emitowane do atmosfery
organiczne substancje lotne, aerozole, substancje zrace, czastki state, substancje zmniejszajgce
warstwe ozonowg, produkty uboczne spalania wytwarzane przy prowadzeniu dziatalnosci, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.
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4.5 Zezwolenia srodowiskowe i raportowanie

Dostawcy majg obowigzek uzyskaé, utrzymac i aktualizowa¢ wszystkie wymagane zezwolenia
srodowiskowe (np. raport z kontroli sciekdw) i rejestracje oraz przestrzega¢ wymagan prowadzenia
dziatalnosci i raportowania zwigzanych z takimi zezwoleniami.

4.6 Zapobieganie zanieczyszczeniom i ograniczenie ich zrodet

Dostawcy majg obowigzek staraé sie ograniczy¢ ilos¢ lub wyeliminowacé odpady state, Scieki i emisje
do atmosfery, w tym posrednie emisje energii do atmosfery, poprzez wdrozenie odpowiednich
$Srodkéw ochronnych do swoich proceséw produkcji, konserwacji i prowadzenia zaktadéw oraz
poprzez recykling, powtdérne wykorzystanie lub zastepowanie materiatéw.
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5.0 ETYKA

W kontaktach z pracownikami, dostawcami i klientami Dostawcy majg obowigzek przestrzegac
najwyzszych standardéw etycznego postepowania.

5.1 Uczciwe prowadzenie dziatalnosci

Korupcja, wymuszenie i malwersacje w jakiejkolwiek formie sg $cisle zakazane. Dostawcy majg
obowigzek nie narusza¢ amerykanskiej Ustawy antykorupcyjnej (tzw. FCPA), miedzynarodowych
konwencji antykorupcyjnych oraz przepisdw prawa i regulacji obowigzujacych w panstwach, gdzie
prowadzimy dziatalnos$¢; ponadto Dostawcy majg obowigzek nie angazowacé w praktyki korupcyjne,
wymuszenia lub malwersacje w jakiejkolwiek formie. Dostawcy majg obowigzek nie proponowad i nie
przyjmowacd tapéwek lub innych korzysci w celu zdobycia nienaleznej lub niewtasciwej przewagi. W
dziataniach reklamowych, sprzedazy i dotyczgcych konkurencji Dostawcy majg obowigzek stosowaé
standardy uczciwego prowadzenia dziatalnosci.

5.2 Ujawnienie informacji

Dostawcy majg obowigzek rzetelnie zapisywac i ujawnia¢ informacje okreslonym osobom i na temat
okreslonych oséb dotyczace ich dziatalnosci, struktury organizacyjnej, sytuacji finansowej i wynikéw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami oraz praktykami branzowymi.

5.3 Ochrona sygnalistow i anonimowe zglaszanie skarg
Dostawcy opracujg programy zapewniajgce ochrone poufnosci sygnalisty Dostawcy i pracownika oraz
zakazg stosowania srodkéw odwetowych wobec pracownikéw, ktérzy w dobrej wierze uczestniczg w
takich programach lub odmawiajg wykonania polecenia, ktdére narusza Kodeks postepowania
Dostawcow syncreon. Dostawcy majg obowigzek zapewnié pracownikom mozliwosé anonimowego
zgtaszania skarg zgodnie z lokalnymi przepisami prawa i regulacjami.

5.4 Praca na rzecz lokalnych spotecznosci

Zacheca sie Dostawcéw, aby angazowali sie w prace na rzecz lokalnych spotecznos$ci, aby przyczynié
sie do rozwoju spofecznego i gospodarczego oraz zréwnowazonego rozwoju spofecznosci, w ktérych
prowadzimy dziatalnosé.
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5.5 Ochrona witasnosci intelektualnej

Dostawcy majg obowigzek szanowaé prawa wtasnosci intelektualnej i chroni¢ informacje klienta;
przekazywanie technologii i know-how musi odbywaé sie w sposéb chronigcy prawa wtasnosci
intelektualnej.

5.6 Uczciwa konkurencja

W niemal wszystkich krajach prawo zabrania relacji lub porozumien z konkurencjg, dostawcami,
dystrybutorami lub dealerami, ktére moga negatywnie wptywac¢ na konkurencje na rynku. Takie
zakazy prawne obowigzujg w odniesieniu do réznorodnych czynnosci, wigczajac ustalanie cen, podziat
klientéw lub regiondw sprzedazy pomiedzy konkurencyjnymi firmami, bojkoty antykonkurencyjne
oraz inne nieuczciwe metody konkurencji. JesteSmy zaangazowani w dziatania na rzecz uczciwej
konkurencji oraz w przestrzeganie zgodnosci z tymi przepisami.

6.0 ZOBOWIAZANIE KIEROWNICTWA

Dostawcy majg obowigzek przyjac lub ustanowié system zarzgdzania opracowany w celu zapewnienia
zgodnosci z Kodeksem oraz obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami, wskazac i tagodzi¢ ryzyka
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci oraz utatwiaé nieustanne ulepszenia. Przydatnymi zrédtami
mogqy by¢ ISO 14001, OHSAS 18001 oraz System Ekozarzgdzania i Audytu (EMAS). Zobowigzanie
kierownictwa powinno obejmowac nastepujgce elementy:

6.1 OSwiadczenie spoiki

Oswiadczenie o spotecznej i sSrodowiskowej odpowiedzialnosci spétki potwierdzajgce zobowigzanie
Dostawcy do zachowania zgodnosci i nieustannych ulepszen zostanie umieszczony we wszystkich
zaktadach Dostawcy w gtdwnym jezyku lokalnym.

6.2 Odpowiedzialnosc i zakres obowigzkow kadry kierowniczej
Dostawcy jasno wskazg osoby z kierownictwa odpowiedzialne za wdrozenie i okresowg weryfikacje
statusu systemow zarzgdzania Dostawcy.

e Ocena i zarzadzanie ryzykiem— proces identyfikacji ryzyka zwigzanego z ochrong srodowiska,
bezpieczenstwem i higieng pracy, etykg biznesowg, sitg roboczg, prawami cztowieka oraz
zgodnosci z przepisami powigzanego z prowadzong dziatalnoscig, okreslenia wzglednego
ryzyka kazdego rodzaju ryzyka oraz wdrozenia odpowiednich procedur i srodkéw ochrony
fizycznej w celu zapewnienia zgodnosci i kontrolowania rozpoznanego ryzyka. Ocena ryzyka
zwigzanego z bezpieczenstwem i higieng pracy musi obejmowaé magazyny, sprzet zaktadowy i
pomocniczy, laboratoria i zaktady badawcze, sanitariaty, kuchnie, kawiarnie i miejsce
zamieszkania pracownikéw.
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e Wyznaczone cele oraz plany i $rodki ich wdrozenia — pisemne standardy, wyznaczone cele,
zadania oraz plany i srodki ich wdrozenia, w tym okresowa ocena postepdéw realizacji celéw
przez Dostawce.

e Kontrole i oceny — okresowe samooceny, przeprowadzane by mie¢ pewnos¢, ze Dostawca,
jego podwykonawcy i Dostawcy nastepnego poziomu przestrzegajg zasad Kodeksu oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji.

6.3 Dokumentacja i rejestry

Dostawca wdrozy procedury rozpoznawania, monitorowania i sprawdzania zrozumienia
obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji oraz dodatkowych wymagan natozonych przez Kodeks.
Dostawca zobowigzuje sie uzyskaé, utrzymywac i aktualizowac¢ wazne pozwolenie na prowadzenie
dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.

Dostawca opracuje procedury tworzenia dokumentéw i rejestrow, aby zapewnié¢ zgodnos¢ z
przepisami i Kodeksem, stosujgc odpowiednie $rodki bezpieczernstwa w celu ochrony prywatnosci.

6.4 Szkolenia i przekazywanie informacji
Dostawcy majg obowigzek realizowaé programy szkolenia kierownikéw i pracownikéw z zakresu
wdrozenia swoich polityk i procedur oraz osiggniecia celéw doskonalenia.

Dostawcy opracujg procedure jasnego i rzetelnego przekazywania informacji swoim pracownikom,
dostawcom i klientom dotyczgcych ich wynikdéw, praktyk i oczekiwan wobec nich.

6.5 Informacje zwrotne od pracownikow
Dostawcy stale stosowaé bedg procedure w celu uzyskania od pracownikdw informacji zwrotnych na
temat procesow i praktyk dotyczgcych Kodeksu oraz wzmacniania ciggtego doskonalenia.

6.6 Procedura dziatan naprawczych

Dostawca opracuje procedure niezwtocznego korygowania niedoskonatosci wskazanych w wyniku
przeprowadzenia audytu wewnetrznego lub zewnetrznego, oceny, kontroli, dochodzenia lub
weryfikacji.
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7.0 MATERIALY ZRODLOWE

Opracowujac niniejszy Kodeks, syncreon korzystata z nastepujgcych materiatéw zrédtowych:

System Ekozarzadzania i Audytu
www.quality.co.uk/emas.htm

Kodeksu postepowania w branzy elektronicznej
www.eicc.info/eicc_code.shtml

Inicjatywa na rzecz Etycznego Handlu
www.ethicaltrade.org

Kodeks bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ILO
www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf

Miedzynarodowe Standardy Pracy ILO
www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm

1ISO 14001
WWW.iS0.0rg

National Fire Protection Association
www.nfpa.org/categorylist.asp?categorylD=143&URL=About%20NFPA

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych
www.oecd.org

OHSAS 18001
www.bsi-global.com/index.xalter

SA 8000
www.cepaa.org/

SAI
www.sa-intl.org

Konwencja Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji
www.unodc.org/unodc/en/corruption/index.htm|?ref=menuside

Globalne porozumienie Organizacji Narodéw Zjednoczonych
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www.unglobalcompact.org

Powszechna deklaracja praw cztowieka
www.un.org/Overview/rights.html

Normy odpowiedzialnosci korporacji transnarodowych w odniesieniu do praw cztowieka opracowane przez
ONZ www.ohchr.org

Brytyjska Ustawa o nowoczesnych formach niewolnictwa z 2015 r.
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted
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8.0 POTWIERDZENIE PRZYJECIA KODEKSU DO WIADOMOSCI PRZEZ
DOSTAWCE

Prosimy podpisaé niniejsze potwierdzenie przyjecia do wiadomosci i przestaé je na adres:
mailto:garry.nott@syncreon.com; podpisujgc niniejsze potwierdzenie przyjecia do wiadomosci
Dostawca zgadza sie przestrzega¢ wymagan i zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.

POTWIERDZENIE PRZYJECIA KODEKSU DO WIADOMOSCI

Nazwa spotki:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Podpis:

Data:
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