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1.0. CEL ES HATALY

A syncreon elkotelezett annak biztositdsa mellett, hogy beszallitéi lancaban biztonsagos
munkakorilmények uralkodjanak, a munkavallaldkkal tisztelettel és méltdsaggal banjanak, a gyartasi
folyamatok pedig kornyezettudatosak legyenek. A syncreon beszallitéi (,Beszallitok”) minden
tevékenységilikben kotelezettséget vallalnak mikodési orszagaik torvényeinek, szabalyainak és
szabalyozasainak teljes korl betartdsdért. A Beszallitdi etikai kodex (,Kdédex”) ennél is tovabbmegy,
és a nemzetkozileg elfogadott standardokra tdmaszkodik a tdrsadalmi és kornyezetvédelmi
felelGsségvallalas el6segitése érdekében.

A syncreon elvérja, hogy a Beszallitok az aldbbiakban leirt irdnyitasi rendszerek alkalmazasaval
betartsak a jelen Kédexet. Tovdbba ha a syncreon valamely ligyfele megkdveteli a syncreontdl a sajat
etikai kodexének betartdsat, ugy a Beszdllitoknak ez(eke)t az etikai kédexe(ke)t is be kell tartaniuk,
amely(ek)bél egy példanyt rendelkezésiikre bocsatunk. A syncreon a vonatkozod helyi jogszabalyok
figyelembevételével el6zetes értesités utan, illetve anélkil is [dtogatast tehet a Beszallitd
létesitményeiben (és/vagy kuls6 ellenéroket kiildhet oda) a Kédexnek valé megfelelés értékelése,
valamint a Beszallité bérekkel, munkaid6vel, bérszdmfejtéssel kapcsolatos és mas munkavallaloi
nyilvantartdsainak, gyakorlatainak ellenérzése céljdbdl. Jelen Kdédex megszegése a syncreonnal
fenntartott beszallitdi kapcsolat azonnali felbontasat és jogi |épések megtételét vonhatja maga utan.

Amennyiben a Beszalliték altal a syncreon szdmdra nyujtott szolgaltatasokra vonatkozd szerz6dés
feltételei lehet6vé teszik a Beszdllitok szamara azt, hogy az Osszes szolgdltatds vagy egyes
szolgaltatasok elvégzéséhez alvallalkozékat vegyenek igénybe, akkor gondoskodniuk kell arrdl, hogy
az alvallalkozék betartsak a jelen Kodex, valamint sziikség esetén az lgyfelek etikai kodexeinek
rendelkezéseit, és el kell latniuk az alvallalkozdkat a vonatkozé etikai Kédex/kddexek példanyaival. A
syncreon elvarja a Beszallitéktdl, hogy az 6sszes sziikséges intézkedést megtegyék annak érdekében,
hogy alvéllalkozdik a jelen Kdédexet és a vonatkozod lgyfélkddex(ek)et betartsak, beleértve tobbek
kozott a folyamataik, rendszereik és a nyilvantartasi tevékenységeik ellenérzését is.

A syncreon Beszdllitéi etikai kddexe az elektronikai ipar etikai kddexén alapul, illetve annak
nyelvezetét haszndlja. A Koédex elkészitésekor referenciaként olyan elismert standardokat
haszndltunk, mint példaul Az emberi jogok egyetemes nyilatkozata (Universal Declaration of Human
Rights, UDHR) és az olyan szervezetek dltal kibocsatott standardok, mint példaul a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO), a Social Accountability International (A tarsadalmi felel6sség nemzetkozi
szervezete, SAl) vagy az Etikus Kereskedelmi Kezdeményezés (Ethical Trading Initiative, ETI), és ezek
hasznos forrasok lehetnek a tovabbi tdjékozddashoz. A referenciaanyagok teljes listaja jelen Kédex
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végén talalhatd. A Kdodex kiegészitéseként a syncreon a részletesen kifejtett standardok egész sorat
tartja a megfelelGségi elvarasok tisztazasara.

2.0. MUNKAJOG ES EMBERI JOGOK

A Beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalok emberi jogait, és a nemzetkozi kozosség
értelmezésének megfelel6en méltdsaggal és tisztelettel kell banniuk velik.

2.1. Diszkriminaciomentesség

A Beszalliték a munkaer6-felvételi és a foglalkoztatasi gyakorlatok (példaul 3llasjelentkezések,
el6léptetések, jutalmak, képzéshez valdé hozzajutds, munkak odaitélése, bérek, juttatasok, fegyelmi
eljardsok és elbocsatds) sordn nem diszkriminalhatjak munkavallaléikat faj, bérszin, életkor, nem,
szexudlis irdnyultsdg, etnikai hovatartozds, fogyatékossdg, vallds, politikai meggy6z6dés,
szakszervezeti tagsdg, nemzeti szarmazas vagy csalddi allapot alapjan. A Beszallitok nem kérhetnek
terhességi tesztet, és nem diszkrimindlhatjak a varandds munkavallalékat, kivéve, ha a jogszabalyok,
szabdlyozasok vagy a munkahely biztonsagi megfontoldsai megkovetelik ezt. Emellett a vonatkozd
jogszabdlyok és szabalyozdasok el6irdsaitdl, illetve a munkahelyi biztonsag kovetelményeitdl eltekintve
a Beszdllitok arra sem szélithatjak fel a munkavallaldkat és a leenddé munkavallalékat, hogy olyan
orvosi vizsgalatokon vegyenek részt, amelyek eredménye diszkriminativ médon hasznalhato fel.

2.2. Méltanyos banasmod

A Beszallitoknak elkotelezetteknek kell lennitik a munkahely zaklatdsmentessége irant. A Beszallitok
nem vethetik ald a munkavdllalokat kegyetlen vagy embertelen banasmddnak, illetve ezzel nem
fenyegethetik 6ket, beleértve a kdvetkezbket: szexudlis zaklatas, szexuadlis bantalmazas, testi fenyités,
lelki kényszerités, fizikai kényszerités, szébeli bdantalmazas vagy a vallalat altal biztositott
|[étesitménybe tortén6é belépésre vagy tdvozasra vonatkozd indokolatlan korlatozasok. A
Beszallitoknak meg kell tiltaniuk a munkahelyi zaklatdst és a jogtalan diszkrimindciot.

2.3. A kényszermunka és az emberkereskedelem megakadalyozasa

A Beszdlliték nem élhetnek emberkereskedelemmel, illetve a rabszolgasdg semmilyen kényszeritett,
kotott, szerz6déses vagy fogvatartottak dolgoztatdsan alapulé formajaval. Ebbe beletartozik a
személyek fenyegetéssel, kényszerrel, fenyitéssel, erGszakkal, csalassal vagy az Gket kihasznalas
céljabdl iranyitd személyek lefizetésével vald szdllitasa, rejtegetése, toborzasa, ataddsa vagy
fogaddsa. Minden munka kizardlag 6nként végezhet6, és a munkavallaloknak jogaban kell allnia,
hogy észszer( hataridejl értesités utan elhagyhassak a munkahelylket, vagy felmondhassanak. A
munkavallaldkat a foglalkoztatas feltételeként nem kotelezhetik semmilyen kormdany altal kibocsatott
azonosité okmany, utlevél vagy munkavallalasi engedély atengedésére. A Beszéllitoknak lGgyelnitik
kell arra, hogy a munkavallaldkat kdlcsonzé harmadik felek megfeleljenek a Kodex rendelkezéseinek,
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valamint a kildé és fogadd orszdgok torvényeinek — kozilik annak, amelyik szigoribban védi a
munkavallalokat. A Beszalliték gondoskodjanak arrdl, hogy a kdzvetlen és szerz6déses munkavallaldk
szerzGdései is vilagosan tartalmazzak a foglalkoztatasi feltételeket olyan nyelven, amelyet a
munkavallalé megért. Amennyiben a munkavallalékat torvény kotelezi a foglalkoztatas
megszerzésével kapcsolatos dij kifizetésére, a Beszallitdk vallaljak a felelGsséget az ilyen dijak és
kiadasok teljes kifizetéséért. Az ilyen dijak és koltségek tobbek kozott az aldbbiakat jelentik: a
kdzvetlen és a szerz6déses munkavallalék toborzdsaval kapcsolatos kiadasok; az egyértelmUiség
kedvéért: az egyéni munkavallalék nem kotelezhetGk ilyen dijak és/vagy kiadasok megfizetésére.

2.4. A gyermekmunka megakadalyozasa

A gyermekmunka szigoruan tilos. A Beszalliték nem alkalmazhatnak gyermek munkaer6t. A
foglalkoztatds vagy a munkavallalds minimalis korhatdra 15 év, az adott orszag alsé foglalkoztatasi
korhatdra, vagy az adott orszdg iskolakotelezettségi korhatdra — koziilik az, amelyik magasabb. Jelen
Kédex nem tiltja a toérvényes munkahelyi gyakornoki programokban valé részvételt, amennyiben az
megfelel a foglalkoztatds alsé korhatarardl szélé 138. szdmu ILO egyezmény 6. cikkének vagy a
kdnnyl munka alsé korhatarardl sz6l6 138. szamu ILO egyezmény 7. cikkének.

2.5. A fiatalkori munkavallalok védelme

Amennyiben az megfelel a vonatkozd helyi jogszabalyoknak és szabalyozasoknak, a Beszallitok az alsé
korhatdarrdl sz6l6 138. szamu ILO egyezménynek megfelel6en a vonatkozd alsé korhatarnal idésebb,
de 18 évesnél fiatalabb fiatalkoruakat is foglalkoztathatnak, amennyiben nem végeznek olyan
munkat, amely veszélyeztethetné egészségiliket, biztonsagukat vagy erkolcseiket.

2.6. Munkaidé6

A sirg6sségi vagy rendkivili helyzetektél eltekintve a munkahétnek a helyi jogszabalyok és
szabdlyozasok altal megengedett maximumra kell korlatozddnia, beleértve a tuldrdkat is; a
munkavallaléknak emellett hétnaponta legalabb egy szabad napot kell biztositani. Minden tuléranak
onként vallaltnak kell lennie. A munkahetek semmilyen kortilmények kézott nem [éphetik tul a
vonatkozd jogszabdlyok és szabdlyozasok altal megengedett maximumot.

2.7.Bérek és juttatasok

A Beszdllitéknak legalabb a vonatkozd jogszabalyokban és szabdlyozasokban megjel6lt minimalbért és
az Osszes torvényileg elGirt juttatast kell kifizetnitik. A rendes munkaidGért jard fizetés mellett a
munkavallaldknak a tulérakért is fizetést kell kapniuk a vonatkozo jogszabdlyok és szabdlyozasok altal
el6irt emelt dijmértéken. A Beszallitok fegyelmi intézkedésként nem csokkenthetik a béreket. A
Beszallitoknak a jogszabalyok és szabalyozdsok altal elSirt szabadsagolast, szabadsagiddszakokat és
fizetett szabadsagot kell biztositaniuk. A Beszallitéknak id6ben ki kell fizetnitik a munkavallalékat, és
vildgosan ismertetnilik kell veliik, hogy milyen alapon torténik a kifizetés.
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2.8. Egyesiilési szabadsag

A Beszallitéknak tiszteletben kell tartaniuk a munkavallaldk arra iranyuld jogat, hogy sajat valasztasuk
szerint, szabadon hozzanak létre munkavallaloi szervezeteket, illetve azokhoz tarsuljanak vagy
csatlakozzanak, képviseletet kérjenek, és a vonatkozd jogszabalyok és szabdlyozdsok altal lehetévé
tett mddon kollektiv targyaldst kezdeményezzenek. A Beszallitok nem diszkriminalhatnak a
foglalkoztatds terén azzal sem, hogy feltételiil szabjak a munkavallalé részére, hogy mondjon le
szakszervezeti tagsagarol, vagy egyezzen bele abba, hogy nem csatlakozhat szervezethez; illetve nem
lehet egy munkavallalé elbocsatdsanak vagy mas kedvezStlen megitélésének oka a szakszervezeti
tagsag vagy a munkaidén kivili szakszervezeti tevékenység (illetve a munkaidén belili sem, ha a
Beszallitd beleegyezett az ilyen tevékenységekbe, vagy ha azt a vonatkozdé jogszabalyok és
szabalyozasok megkdvetelik). A Beszallitoknak a vonatkozd jogszabalyoknak és szabalyozasoknak
megfelel6 védelmet kell biztositaniuk a munkavallaléi szervezetek létrehozasat, mlkodését vagy
adminisztracidjat akaddlyozd beavatkozasok ellen.
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3.0. EGESZSEGVEDELEM ES MUNKABIZTONSAG

A syncreon tisztaban van azzal, hogy a magas szintl munkafegyelem fenntartdsdhoz és az innovativ
termékek el6allitdasahoz elengedhetetlen a helyes egészségvédelmi és munkabiztonsagi gyakorlatokat
az Uzlet 6sszes teriiletén alkalmazni. A Beszdllitdknak kotelezettséget kell vallalniuk az irant, hogy
biztonsdgos munkakorilményeket és egészséges munkakornyezetet biztositsanak minden
munkavallaldjuk szamara.

3.1. Munkahelyi sériilések megel6zése

A Beszallitéknak lehet6ség szerint ki kell kiiszobolnilk a fizikai veszélyeket. Adott esetben mdszaki
intézkedésekkel, példaul fizikai védbeszkdzokkel, reteszekkel és korlatokkal. Amennyiben a mdszaki
intézkedések nem jelentenek megoldast, a Beszallité biztositsa a megfelel6 adminisztrativ
intézkedéseket, példdul a biztonsdgos munkamddszereket. A Beszdllitéknak minden esetben
biztositaniuk kell a megfelel6 személyi véddfelszereléseket a munkavallaldik szamara. A
munkavallalék nem bintethet6k fegyelmi intézkedéssel a biztonsagi aggalyok felvetése miatt, és
jogukban 4ll, hogy a megtorldas miatti félelem nélkil visszautasitsdk a nem biztonsagos
munkakoriilményeket, amig a vezetGség megfelel6 vdlaszt nem ad az aggodalmaikra.

3.2. A vegyi anyagokkal valo érintkezés megeldzése

A Beszalliték hatarozzak meg, értékeljék és szabalyozzak a munkavallalék veszélyes vegyi, biolégiai és
fizikai anyagokkal vald érintkezését. Amikor csak lehet, a Beszallitdknak ki kell kiiszobolnitk a kémiai
veszélyeket. Amennyiben a kémiai veszélyek nem kiiszobolhet6k ki, a Beszallitoknak biztositaniuk kell
a megfelel6 mdszaki intézkedéseket és/vagy a megfelel6 adminisztrativ intézkedéseket, példaul a
biztonsagos munkamddszereket. A Beszallitéknak minden esetben biztositaniuk kell a megfelel6
személyi védéfelszereléseket a munkavallaléik szamara.

3.3. Vészhelyzetek megel6zése, felkésziiltség és reakcioképesség

A Beszallitok el6zzék meg, azonositsak és értékeljék a vészhelyzeteket és a nemkivanatos
eseményeket, valamint csokkentsék azok hatdsat vészhelyzeti tervekkel és valaszeljarasokkal, kdztik
a vészjelzési, munkavallalok értesitésére vonatkozd és evakudlasi eljarasokkal, a munkavallalok
képzésével és betanitdsaval, az elsGsegélynyljtashoz sziikséges, megfelel6 kellékekkel, a megfelel6
tlizérzékel6 és tlizjelz6 rendszerekkel, a megfelel6 menekiilési lehetéségekkel és helyredllitasi
tervekkel.
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3.4. Munkahelyi biztonsagvédelmi eljarasok és rendszerek

A Beszallitok alakitsdak ki a munkahelyi sériilések és megbetegedések kezelésére, kovetésére és
jelentésére alkalmas eljardsokat és rendszereket. Az ilyen eljarasoknak és rendszereknek arra kell
0sztonozniik a munkavallaldkat, hogy jelentsék, osztalyozzdk és vegyék nyilvantartasba a sériiléssel
és

3.4. Munkahelyi biztonsagvédelmi eljarasok és rendszerek (folyt.)

megbetegedéssel jard eseteket, vizsgdljak ki ezeket az eseteket, és végezzék el az okok
megsziintetéséhez sziikséges javitd intézkedéseket, biztositsak a megfelel§ orvosi kezelést, és
segitsék a munkavallaldk visszatérését a munkaba.

3.5. Ergonomia

A Beszallitok azonositsak, értékeljék és szabalyozzak a munkavallalék nagy fizikai igénybevétellel jaré
feladatait, beleértve a manualis anyagkezelést, a nehéz emelési feladatokat, a hosszu allast és az
erdsen ismétl6dd jellegli vagy nagy eréfeszitést kivanod 6sszeszerelési feladatokat.

3.6. Pihenés és étkezés

A Beszdllitok biztositsanak a munkavallalék szamara tiszta illemhelyeket, ivovizet, egészséges
élelmiszer-készitési és -tdrolasi lehetGségeket. A Beszallitd vagy harmadik fél altal biztositott
munkdasszallok legyenek tisztak és biztonsdgosak, és biztositsanak megfelel6 vészkijaratot, megfelel6
hét és szellGztetést, méltanyolhatd nagysagl személyes teret, illetve észszer( kilépési és belépési
jogosultsagokat.

3.7. Egészségvédelmi és munkabiztonsagi tajékoztatas

A biztonsagos munkakornyezet elGsegitése érdekében a Beszdllitok a munkavallalék anyanyelvén
biztositsdk a megfelel6 munkahelyi egészségvédelmi és munkabiztonsagi informacidkat a
munkavallalék szamara, valamint az irott egészségvédelmi és munkabiztonsagi informacidkat és
figyelmeztetéseket is magaban foglald képzéseket is. A Beszallitok a munkavallaléik anyanyelvén
tlzzék ki a munkahelyen hasznalt veszélyes vagy mérgezé anyagok Anyagbiztonsdgi adatlapjait, és
részesitsék a megfelel6 képzésben a munkahelyen ilyen anyagokkal érintkez6 munkavallaldkat.

3.8. Munkavallaldi egészségvédelmi és munkabiztonsagi bizottsagok

A Beszallitékat arra batoritjuk, hogy a folyamatos egészségvédelmi és munkabiztonsagi képzés,
valamint a munkahelyi egészség- és biztonsagvédelmi kérdések munkavallaléi véleményezésének
elésegitése érdekében kezdeményezzék és segitsék a munkavallaléi egészségvédelmi és
munkabiztonsagi bizottsagok létrejottét.

10

Felel6s: a globalis beszerzési folyamatért felelSs rangidés vezetd
Médositds: 2023. januar



A DP WORLD Company

sy ncreon
Beszallitoi etikai kodex ®

4.0. KORNYEZETI HATAS

A syncreonnal a koérnyezetvédelmi megfontoldsok Uzleti gyakorlataink szerves részét képezik. A
Beszallitok legyenek elkotelezettek a tervezési és gyartdsi folyamataik, valamint a
hulladékkibocsatasuk altal el6idézett kdrnyezeti hatasok csokkentése irdnt.

4.1. Veszélyes anyagok kezelése és az arra vonatkozo korlatozasok

A Beszallitok tartsak be az egyes anyagok hasznalatat és kezelését tiltd vagy korlatozd jogszabdlyokat
és szabalyozasokat. A biztonsagos kezelés, mozgatas, tarolds, Ujrafeldolgozds, Ujrahasznositas és
hulladékkezelés biztositasa érdekében a Beszalliték azonositsdk és kezeljék megfelel6en az olyan
anyagokat, amelyek a kornyezetbe keriilve veszélyt jelentenek. Emellett tartsdak be az
Ujrahasznositasra és a hulladékkezelésre vonatkozé cimkézési jogszabalyokat és szabalyozasokat.

4.2. Szilard hulladékok kezelése
A Beszalliték a vonatkozd jogszabalyok és szabalyozasok altal eléirt mdédon kezeljék és tavolitsak el az
Uzemeltetés soran keletkezé nem veszélyes szilard hulladékot.

4.3. Szennyviz- és csapadékviz-kezelés

A kibocsatas elGtt a Beszallitéknak a vonatkozd jogszabalyoknak és szabdlyozasoknak megfelelGen kell
monitorozniuk, szabdlyozniuk és kezelnilk az Uzemeltetés soran keletkezett szennyvizet. A
Beszallitok tegyék meg a szikséges odvintézkedéseket annak érdekében, hogy megel6zzék a
létesitményeikbdl kifolyd csapadékviz szennyezédését.

4.4. Légszennyez0 anyagok kibocsatasanak kezelése

A kibocsatas el6tt a Beszalliték jellemezzék, monitorozzak, szabalyozzak és kezeljék az illékony szerves
vegylletek, aeroszolok, mard anyagok, részecskék, 6zonlebontd vegyi anyagok és a m(iveletek soran
az égésbdl keletkezé melléktermékek légkdrbe bocsatasat a vonatkozd jogszabdlyok és szabalyozasok
altal el6irt modon.

4.5. Kornyezetvédelmi engedélyek és jelentés

A Beszallitd szerezze meg, tartsa fenn és szikség esetén Ujitsa meg az dsszes eldirt kornyezetvédelmi
engedélyt (példaul a kibocsatas ellendrzésére vonatkozd engedélyt) és nyilvantartast, illetve tartsa be
az ilyen engedélyek Gizemeltetési és jelentési kovetelményeit.
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4.6. A kornyezetszennyezés megelOzése és az eroforras-felhasznalas csokkentése

A Beszalliték torekedjenek a szildard hulladék, a szennyviz és a légszennyezés — benne az energidval
Osszefligg6 kozvetett légszennyezés — csokkentésére, illetve artalmatlanitasara, megfelelé védelmi
intézkedéseket alkalmazva a gydrtasi, karbantartasi és létesitményi folyamatok soran, valamint az
anyagok Ujrafeldolgozasa, Ujrahasznositdsa vagy helyettesitése révén.
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5.0. ETIKAI SZABALYOK

A Beszdllitdk a munkavallalokkal, a vasdarlokkal és mas beszallitokkal foglalkozva kotelezzék el
magukat az etikus viselkedés legmagasabb szintje mellett.

5.1. Uzleti feddhetetlenség

A korrupcio, a hivatali zsarolds és a h(itlen kezelés minden formaja szigoruan tilos. A Beszalliték
tartsak be a kulféldi korrupt gyakorlatokat tiltd térvényt (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA),
minden nemzetkozi korrupcids egyezményt és a mikodési orszagaik vonatkozé korrupcidellenes
jogszabalyait és szabalyozasait, illetve 6k maguk is tartézkodjanak a korrupcid, a hivatali zsarolas és a
hitlen kezelés minden formajatél. A Beszallitdk nem ajanlhatnak fel és nem fogadhatnak el
megvesztegetést, illetve a jogosulatlan vagy tisztességtelen elényszerzés egyéb maddjait. A Beszallitok
tartsdak magukat a tisztességes lzletre vonatkozé standardokhoz a rekldmozds, az értékesités és a
verseny soran.

5.2. Az informaciok kozzététele

A Beszdllitoknak az (zleti tevékenységeikre, szervezeti felépitésiikre, pénziigyi helyzetikre és
teljesitményiikre vonatkozé informdacidkrél pontos nyilvantartdst kell vezetnilik, és ezeket az
informacidkat olyan mdédon és azokkal kell kozoélnilik, ahogyan és akikre nézve a vonatkozd
jogszabdlyok és szabdlyozasok, valamint az irdnyadd ipari gyakorlatok azt elGirjak.

5.3. A bejelentd védelme és a panaszok névtelen kezelése

A Beszalliték hozzanak létre olyan programokat, amelyek biztositjak a beszallitéi és a munkavallaléi
bejelent6 személyének titokban tartasat, valamint tiltsdk meg az ilyen programokban jéhiszem(ien
részt vevl vagy a syncreon Beszallitdi etikai kddexét sért6 utasitdsokat visszautasitd munkavallaldk
elleni megtorlast. A Beszallitdk a helyi jogszabalyoknak és szabalyozdsoknak megfelel6en biztositsak
a munkavallaldk szamdra a névtelen panasztételi mechanizmust a munkahelyi sérelmek jelentésekor.

5.4. Kozosségi kotelezettségvallalas
A Beszdllitékat arra batoritjuk, hogy vegyenek részt a kozosség életében, el6segitve a tarsadalmi és
gazdasagi fejl6dést, valamint jaruljanak hozza mlkodési helyik kozosségének fenntarthatdsagahoz.
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5.5. A szellemi tulajdonjog védelme

A Beszallitok tartsak tiszteletben a szellemi tulajdonjogokat, és védjék meg az lgyfelek adatait; a
technolégia és a know-how 4taddsa olyan mddon torténjen, amely megdvja a szellemi
tulajdonjogokat.

5.6. Tisztességes verseny

Gyakorlatilag a vildg 6sszes orszdgdban torvények tiltjdk azokat a versenytarsakkal, beszallitokkal,
viszonteladdkkal vagy forgalmazdkkal kialakitott kapcsolatokat vagy egyezségeket, amelyek
akadalyozhatjak a piaci versenyt. Ezek a jogi tilalmak a tevékenységek széles korére kiterjednek, igy az
arrogzitésre, az ugyfelek vagy értékesitési terliletek két versenytars kozotti felosztasdra, a
versenyellenes bojkottokra vagy a verseny egyéb tisztességtelen mddjaira. Elkotelezettek vagyunk a
tisztességes verseny és az ezt el6segit6 torvények betartdsa irant.

6.0. VEZETOI ELKOTELEZETTSEG

A Beszallitok alkalmazzanak vagy hozzanak létre a jelen Kdédexnek, valamint a vonatkozd
jogszabalyoknak és szabdlyozasoknak valé megfelelést biztositd iranyitdsi rendszert; azonositsak és
enyhitsék az Gzemeltetési kockazatokat; valamint segitsék a folyamatos fejlédést. Az ISO 14001, az
OHSAS 18001 és a Kornyezetvédelmi Vezetési és Hitelesitési Rendszer (EMAS) hasznos forrdst
jelenthet. A vezetdi elkotelezettség az alabbi elemekre vonatkozzon:

6.1. Kiildetésnyilatkozat

A Beszdllitd megfelelGség és folyamatos fejlesztés irdnti elkotelezettségét megerdsit6 vallalati szintl
tarsadalmi és kornyezetvédelmi felel6sségvallalasi nyilatkozata keriljon fel az els6dleges helyi
nyelven a Beszallitd 6sszes weboldalara.

6.2. A vezetOség elszamolhatdsaga és felel6sségvallalasa
id6szakos ellen6rzéséért felels vallalati képviselGket.

o Kockazatértékelés és -kezelés — A kornyezetvédelmi, egészségvédelmi és munkabiztonsagi,
Uzleti etikai, munkajogi, emberi jogi és jogi megfelel6séget érinté kockazatok azonositasara
szolgalé folyamat; az egyes kockazatok viszonylagos jelent6ségét hatarozza meg; valamint
megfelel6 eljarasokat és fizikai védelmi eszkdzoket vezet be a megfelelGség biztositdsa és a
meghatdrozott kockazatok szabalyozasa érdekében. Az egészségvédelem és munkabiztonsag
kockazatértékeléseinek ki kell térnitk a raktarozasi és tarolasi létesitményekre, az Gzemet és a
létesitményt segit6 berendezésekre, a laboratériumokra és tesztteriiletekre, a fiirdGszobakra,
konyhakra, 6nkiszolgdld éttermekre és a munkavallaldk lakhatasara is.
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e Teljesitménycélok végrehajtasi tervekkel és intézkedésekkel - irott standardok,
teljesitménycélok, célkitlizések és végrehajtdsi tervek, amelyek a beszallitdi teljesitménynek az
emlitett célokhoz viszonyitott id6szakos értékelését is tartalmazzak.

e Ellendrzések és értékelések — Id6szakos onértékelések annak biztositasa érdekében, hogy a
Beszallitd, az alvallalkozoi és az ellatdsi ldnc kovetkezé szintjén lévé Beszallitok is
megfeleljenek a jelen Kddexnek, valamint a vonatkozé jogszabalyoknak és szabalyozasoknak.

6.3. Dokumentacio és nyilvantartasok

A Beszallitdé rendelkezzen a vonatkozd jogszabalyok és szabalyozasok, valamint a Kédex altal el@irt
tovabbi kovetelmények azonositasara, monitorozdsara és megértésére iranyuld folyamatokkal. A
Beszallitd szerezzen érvényes, a vonatkozd jogszabdlyoknak és szabalyozdsoknak megfelelS Uzleti
engedélyt, valamint tartsa fent és Ujitsa meg azt.

A Beszdllité rendelkezzen a szabdlyozasi kovetelményeknek és a jelen Kédexnek vald megfelel6séghez
szilkséges dokumentumok és nyilvantartdsok létrehozasara szolgdld folyamattal, az adatvédelmet
szolgdld megfeleld titoktartdsi intézkedésekkel egyitt.

6.4. Képzés és kommunikacio
Az irdnyelvek és eljarasok céloknak megfelelé végrehajtasa érdekében a Beszalliték rendelkezzenek
érvényes programokkal a vezet6k és a munkavallaldk betanitasahoz.

A Beszallitok rendelkezzenek a teljesitményiikre, gyakorlataikra, illetve a munkavallalékkal, a
beszallitokkal és az Ugyfelekkel szembeni elvarasaikra vonatkozé informacidk vildgos és pontos
kozlését szolgald folyamattal.

6.5. Munkavallaldi visszajelzés
A Beszallitdknak legyen olyan allandé folyamatuk, amellyel visszajelzést kaphatnak a jelen Kédexhez
kapcsolédo folyamatokrél és gyakorlatokrél, és el6segithetik a folyamatos fejlédést.

6.6. A javitéo miiveletek eljarasa
A Beszallitéd rendelkezzen megfelel6 eljarassal a bels6 vagy kiils6 ellenérzés, értékelés, megfigyelés,
vizsgalat vagy fellilvizsgalat altal azonositott hidnyossagok id6ben torténd kijavitasara.
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7.0. REFERENCIAK

A syncreon a jelen Kédex elkészitésekor az alabbi referenciaanyagokat vette tekintetbe:

Kornyezetvédelmi Vezetési és Hitelesitési Rendszer
www.quality.co.uk/emas.htm

Az Elektronikai Ipar Etikai Kodexe
www.eicc.info/eicc_code.shtml

Etikus Kereskedelmi Kezdeményezés
www.ethicaltrade.org

ILO Biztonsagi és Egészségligyi Gyakorlati Kodex
www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf

ILO Nemzetkozi Munkaligyi Normak
www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm

1ISO 14001
WWW.iS0.0rg

Nemzeti Tlizvédelmi Szovetség
www.nfpa.org/categorylist.asp?categorylD=143&URL=About%20NFPA

A multinacionalis vallalatokra vonatkozoé OECD iranyelvek
www.oecd.org

OHSAS 18001
www.bsi-global.com/index.xalter

SA 8000
www.cepaa.org/

SAI
www.sa-intl.org

Az Egyesiilt Nemzetek korrupcid elleni egyezménye
www.unodc.org/unodc/en/corruption/index.htm|?ref=menuside

Az ENSZ Globalis Megallapodasa
www.unglobalcompact.org
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Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
www.un.org/Overview/rights.html

Az ENSZ transznacionalis vallalatok és mas uzleti vallalkozasok emberi jogok iranti kotelezettségeivel
kapcsolatos normai www.ohchr.org

Az Egyesillt Kirdlysag 2015. évi torvénye a rabszolgasag modern formai ellen
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted
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8.0. BESZALLITOI VISSZAIGAZOLO ADATLAP

Kérjlik, irja ala és juttassa vissza a beszallitoi visszaigazold adatlapot a kovetkez6 e-mail-
cimre:mailto:garry.nott@syncreon.com. Ezzel beleegyezik a jelen dokumentum kdvetelményeinek és
elveinek betartdsaba.

VISSZAIGAZOLO ADATLAP

Vallalat neve:

Név:

Beosztas:

Alairas:

Datum:
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